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DOTAZY K VÝBĚROVÉMU ŘÍZENÍ 

	Název zakázky
	Rozvoj skupin ohrožených na trhu práce


	1. Identifikační údaje zadavatele

	Název zadavatele
	Trigema Building a.s.

	Sídlo
	Bucharova 2641/ 14, 158 00 Praha 5

	IČ / DIČ
	27653579 / CZ 699000188

	Právní forma
	Akciová společnost


	2. Osoby zadavatele

	Osoba oprávněná jednat za zadavatele ve věci zakázky
	Ing. Karel Branda, Ing. Martin Malinský

	Kontaktní osoba
	Ing. Hana Holá

	Kontaktní telefon
	+420 731 122 531

	Kontaktní email
	hola@trigema.cz 


	Dotazy ke kvalifikačním kritériím:

	Musí mít lektor na školení „Vedení lidí na stavbě“ praxi na stavbě?
	Nemusí, lektor na školení „Vedení lidí na stavbě“ musí mít praxi ve vedení lidí.


	Dotazy k cílové skupině „Týmová spolupráce a Organizace práce“:

	Kdo se bude účastnit školení Týmové spolupráce a Organizace práce?
	Jedná se především o liniové pracovníky a specialisty napříč firmou. Např. specialista marketingu, účetní, recepční, reklamační technik, rozpočtář, přípravář, mistr, prodejce atd.

	Budou to skupiny mužů, žen nebo smíšené?
	Smíšené skupiny.

	Mají podřízené?
	Jedná se především o řadové zaměstnance bez podřízených. Pouze 4 účastníci mají pod sebou menší počet lidí.

	Mají se učit jak být součástí týmu nebo jak ovlivňovat tým z pozice vedoucího?
	Jak být součástí týmu.

	V jakých situací by měli umět lépe komunikovat?
	V běžných vnitrofiremních situacích, kdy řeší konkrétní pracovní úkoly.

	S kým by měli lépe komunikovat?
	Mezi sebou – v rámci firmy.

	Budou ve skupinách nadřízení i podřízení nebo lidé stejné úrovně?
	Stejné úrovně.

	V čem by se účastníci měli zlepšit při organizování práce?
	Měli by zlepšit organizaci své práce tak, aby byli efektivnější. Měli by dostat základní nástroje, které jim k tomu pomohou.

	Absolvovali již účastníci školení na tato témata?
	Ne.

	Ve skupinách budou lidé, kteří jsou součástí jednoho týmu nebo lidé z různých oddělení?
	Týmy budou promíchané, ale může se stát, že z jednoho oddělení bude v jedné skupině více lidí.


	Dotazy k cílové skupině „Maminky na MD/RD“:

	Jaké pozice ve firmě tyto ženy zastávají?
	Vedoucí personálního oddělení (2x), rozpočtář (3x), vedoucí reklamačního oddělení, ekonom správy nemovitostí, vedoucí prodeje, prodejkyně, účetní, projektový manažer

	V jaké časovém horizontu se budou vracet do práce?
	Návrat do práce bude postupný. Nejbližší v průběhu 1 roku, většina v průběhu 2 – 3 let. Některé maminky pracují částečně i v rámci RD.

	Co firma očekává za benefit pro sebe z tohoto tréninku?
	Zvýší loajalitu u zaměstnankyň a ty se následně budou chtít do firmy vrátit.

Udrží zaměstnankyně v kontaktu s firmou.

Zaměstnankyně si zlepší základní pracovní schopnosti a dovednosti, které uplatní při návratu do práce.


	Jméno a příjmení kontaktní osoby 
	Hana Holá

	Datum
	20.1.2012

	Místo
	V Praze

	Podpis
	


Operační program Praha – Adaptabilita spolufinancuje Evropský sociální fond.
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