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DOTAZY K VÝBĚROVÉMU ŘÍZENÍ č. 2
	Název zakázky
	Rozvoj skupin ohrožených na trhu práce


	1. Identifikační údaje zadavatele

	Název zadavatele
	Trigema Building a.s.

	Sídlo
	Bucharova 2641/ 14, 158 00 Praha 5

	IČ / DIČ
	27653579 / CZ 699000188

	Právní forma
	Akciová společnost


	2. Osoby zadavatele

	Osoba oprávněná jednat za zadavatele ve věci zakázky
	Ing. Karel Branda, Ing. Martin Malinský

	Kontaktní osoba
	Ing. Hana Holá

	Kontaktní telefon
	+420 731 122 531

	Kontaktní email
	hola@trigema.cz 


	Doplnění požadavku na povinné součásti nabídky:

	K životopisům jednotlivých lektorů doplňte fotografii lektora tak, aby bylo možné identifikovat, který lektor v ukázce na CD je který. Fotografie není nutná, pokud na ukázce bude jednoznačně označeno, o kterého lektora se jedná.


	Konkretizace požadavku na praxi lektora:

	Týmová spolupráce

Asertivita pro maminky na MD/RD

Zvládání emocí pro maminky na MD/RD
	Lektor musí mít praxi ve firmě (tzn. nejen ve vzdělávací agentuře) na pozici, kde komunikuje s dalšími lidmi (tzn. ne osoba, která pracuje samostatně a komunikuje pouze s nadřízeným).

	Organizace práce

Organizace práce pro maminky na MD/RD
	Lektor musí mít praxi na jakékoliv pozici, kde si musel organizovat svou práci (tj. téměř kdekoliv).

	Vedení lidí na stavbě
	Lektor musí mít praxi ve vedení lidí.

	Obchodní dovednosti, vyjednávání
	Lektor musí mít praxi na obchodní pozici.

	Jednání s obtížnými klienty
	Lektor musí mít praxi na obchodní pozici nebo na pozici, kde musel jednat s klienty.


	Dotaz k „Doplňující informaci“:

	Jak je myšlen dovětek „Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení nebo snížit rozsah požadovaných školení v případě, že nezíská finance z programu OPPA.“?
	Firma Trigema Building a.s. dosud nezískala dotaci z 4.výzvy programu OPPA, ale je součástí zásobníku projektů. Toto výběrové řízení je realizováno z důvodu, aby firma byla připravena pro případ, že se uvolní finance z této výzvy.


	Dotaz ke kurzu „Týmová spolupráce“:

	Má být školení zaměřeno na týmové role nebo na procvičování konkrétních situací v týmu?
	Procvičování konkrétních situací. Nejedná se o žádný specifický požadavek na konkrétní problém, ale na řešení běžných pracovních situací.


	Dotazy ke kurzu „Týmová spolupráce a Organizace práce“:

	Mají už zaměstnanci za sebou nějaké školení v oblasti komunikace? Pokud ano, jaké?
	Nemají. Nezjišťovali jsme, zda se neúčastnili školení u předchozích zaměstnavatelů a nepočítáme školení před více jak 3 lety (jednalo by se o jednotlivce).

	Jaké komunikační kanály cílová skupina používá (email, telefon, osobní kontakt, intranet)?
	Všechny uvedené.

	Mají možnost delegovat práci?
	Spíše ne.

	Jak je cílová skupina těchto kurzů řízena, tzn. mají jednoho nebo více nadřízených?
	V jeden moment má každý jednoho nadřízeného. V čase se nadřízený může měnit a to zejména u mistrů, když přechází na jinou stavbu.

	Řeší společné projekty (cíle)?
	Spíše ne.


	Dotazy ke kurzu „Vedení lidí na stavbě“:

	Mají už zaměstnanci za sebou nějaké školení? Pokud ano, jaké?
	Někteří se účastnili školení Jednání na stavbě. Manažerského školení se neúčastnil nikdo.

	Jaké pozice zastává cílová skupina – kdo jsou nadřízení a kdo jsou jejich podřízení?
	Cílovou skupinou jsou stavební mistři a jejich nadřízeným je stavbyvedoucí. Stavební mistr koordinuje subdodavatele. Vlastní dělníky nemáme.

	Jedná se o operativní nebo vyšší management, tzn. vedou přímo řadové zaměstnance nebo mají podřízené, kteří toto dělají?
	Operativní management. Koordinují dělníky subdodavatele. Míra přímého vedení dělníků je závislá na konkrétním subdodavateli.

	V jakých pracovních situacích se setkává cílová skupina s podřízenými?
	Zadává práci, kontroluje jejich práci a řeší chybně odvedenou práci. Kontroluje docházku.

	Je důležité v kurzu zmínit i vedení porad a schůzek?
	Není

	Je důležité v kurzu zmínit pravidelné hodnocení zaměstnanců, které je součástí personální dokumentace?
	Není

	Co nejčastěji cílová skupina řeší s podřízenými? Věci kázeňské, pracovně právní, organizační… apod.
	Koordinace a kontrola práce, kontrola dodržování BOZP,PO a kontrola docházky.


	Jméno a příjmení kontaktní osoby 
	Hana Holá

	Datum
	31.1.2012

	Místo
	V Praze

	Podpis
	


Operační program Praha – Adaptabilita spolufinancuje Evropský sociální fond.
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