
 

 

    
 

 
U S N E S E N Í 
 
Společného monitorovacího výboru operačních programů  
Praha – Adaptabilita a Praha – Konkurenceschopnost 
 
číslo 2 

ze dne 5. prosince 2007 

 

k Etickému kodexu Společného monitorovacího výboru operačních programů Praha – 
Adaptabilita a Praha – Konkurenceschopnost 

 

Společný monitorovací výbor operačních programů Praha – Adaptabilita a Praha – 
Konkurenceschopnost 

I .   s c h v a l u j e  
Etický kodex Společného monitorovacího výboru operačních programů Praha – 
Adaptabilita a Praha – Konkurenceschopnost ve znění uvedeném v příloze č. 1 tohoto 
usnesení 

 

I I .   u k l á d á  
1. členům Společného monitorovacího výboru operačních programů Praha – 
Adaptabilita a Praha – Konkurenceschopnost 

1. seznámit se a dodržovat Etický kodex Společného monitorovacího výboru 
operačních programů Praha – Adaptabilita a Praha – Konkurenceschopnost 

 
2. předsedovi Společného monitorovacího výboru operačních programů Praha – 
Adaptabilita a Praha – Konkurenceschopnost 

1. zajistit zveřejnění Etického kodexu Společného monitorovacího výboru 
operačních programů Praha – Adaptabilita a Praha – Konkurenceschopnost 
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Etický kodex Společného monitorovacího výboru operačních programů 2 (celkem 3) 
Praha - Adaptabilita a Praha - Konkurenceschopnost  

 
 

Preambule 

Etický kodex je základní etickou normou práce Společného monitorovacího výboru 
operačních programů Praha – Adaptabilita a Praha - Konkurenceschopnost (dále jen 
„Výbor“), a jeho ustanovení se vztahují na:   
• členy Výboru jmenované primátorem hlavního města Prahy; 
• náhradníky členů Výboru jmenované primátorem hlavního města Prahy; 
• zástupce členů Výboru písemně pověřené členem Výboru; 
• hosty, pozvané na jednání monitorovacího výboru; 
(dále jen „delegáty“).  
Delegáti chápou práci v monitorovacím výboru jako veřejnou službu, za niž nesou 
odpovědnost, a proto nad rámec právních předpisů České republiky dobrovolně 
přijímají následující společná ustanovení: 
 
 

Článek 1 
Obecné zásady 

1. Delegát pracuje ve shodě s Ústavou, zákony a dalšími právními předpisy České 
republiky a Evropské unie a zároveň činí vše nezbytné pro to, aby jednal 
v souladu s ustanoveními tohoto etického kodexu. 

2. Při plnění svých povinností slouží delegát vždy veřejnému prospěchu a zdrží se 
jednání, které by ohrozilo důvěryhodnost a fungování jak Výboru, tak celého 
procesu implementace obou operačních programů. 

3. Delegát činí rozhodnutí a řeší záležitosti objektivně. Nejedná svévolně k újmě či 
prospěchu jakékoli fyzické či právnické osoby nebo skupiny osob.  

4. Delegát ve všech svých aktivitách a svém jednání dodržuje zásadu rovného 
přístupu a jedná bez ohledu na pohlaví, etnický nebo sociální původ, sexuální 
orientaci, národnost, majetkové poměry, zdravotní stav, věk, státní příslušnost, 
rodinný stav či víru a náboženství. 

 
 

Článek 2 
Poskytování informací 

1. Delegát poskytuje všechny relevantní informace související s jeho činností bez 
zbytečného prodlení. 

2. Delegát neuvádí vědomě v omyl veřejnost, ani ostatní delegáty a jedná tak, 
aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho nedbalostí. 

 



  

  

 
 

Etický kodex Společného monitorovacího výboru operačních programů 3 (celkem 3) 
Praha - Adaptabilita a Praha - Konkurenceschopnost  

 
 

Článek 3 
Střet zájmů a ohlášení zájmů 

1. Delegát se zdrží takového jednání, které by vedlo ke střetu veřejného zájmu 
s jeho zájmem soukromým.  

2. Delegát nevyužívá informace související s jeho činností v rámci Výboru pro 
svůj soukromý zájem. 

3. V případě, že má delegát soukromý zájem na projektu, jímž se má coby 
delegát zabývat, oznámí tuto skutečnost předsedovi Výboru, a to před 
projednáváním této věci.  

 
 

Článek 4 
Dary a výhody 

1. Delegát nevyžaduje ani nepřijímá dary, úsluhy, ani žádná jiná zvýhodnění, 
která by mohla ovlivnit rozhodování či narušit nestranný přístup.  

2. Delegát nedovolí, aby se v souvislosti se svou činností dostal do postavení, ve 
kterém je zavázán oplatit prokázanou laskavost, nebo které jej činí přístupným 
nepatřičnému vlivu jiných osob. 

3. Delegát nenabízí ani neposkytuje žádnou výhodu jakýmkoli způsobem 
spojenou s jeho činností. 

4. Při výkonu své činnosti delegát neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by 
ho zvýhodnily v budoucím osobním nebo profesním životě.  

 
 

Článek 5 
Oznámení nepřípustné činnosti a kontrola 

1. V případě, že delegát zjistí újmu způsobenou nedbalým, podvodným či 
korupčním jednáním jiného delegáta, bezprostředně oznámí tuto skutečnost 
předsedovi Výboru. 

2. Případné podezření z porušení ustanovení tohoto etického kodexu prověří 
předseda Výboru na podnět delegáta. Výsledné zjištění projedná Výbor na 
svém zasedání a rozhodne o dalším postupu.  

 
 
 
 
Tento etický kodex byl projednán a schválen Výborem v Praze dne 5. prosince 2007. 
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