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Preambule

Eticky kodex je zakladni etickou normou prace Spoleného monitorovaciho vyboru
operac¢nich programu Praha — Adaptabilita a Praha - Konkurenceschopnost (dale jen
,Vybor“), a jeho ustanoveni se vztahuji na:

o Cleny Vyboru jmenované primatorem hlavniho mésta Prahy;

o nahradniky ¢lend Vyboru jmenované primatorem hlavniho mésta Prahy;
o zastupce ¢lenl Vyboru pisemné povérfené ¢lenem Vyboru;

o hosty, pozvané na jednani monitorovaciho vyboru;

(dale jen ,delegaty”).

Delegati chapou praci v monitorovacim vyboru jako vefejnou sluzbu, za niz nesou
odpovédnost, a proto nad ramec pravnich predpisi Ceské republiky dobrovolné
pfijimaji nasledujici spoleCna ustanoveni:

Clanek 1
Obecné zasady

1. Delegat pracuje ve shodé s Ustavou, zakony a dal$imi pravnimi predpisy Ceské
republiky a Evropské unie a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal
v souladu s ustanovenimi tohoto etického kodexu.

2. P¥i plnéni svych povinnosti slouzi delegat vZdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo davéryhodnost a fungovani jak Vyboru, tak celého
procesu implementace obou operaénich programd.

3. Delegat Cini rozhodnuti a feSi zalezitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé Ci
prospéchu jakékoli fyzické €i pravnické osoby nebo skupiny osob.

4. Delegat ve vSech svych aktivitach a svém jednani dodrzuje zasadu rovného
pfistupu a jedna bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni pavod, sexualni
orientaci, narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav, vék, statni prislusnost,
rodinny stav €i viru a nabozZenstvi.

Clanek 2
Poskytovani informaci

1. Delegat poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho Cinnosti bez
zbyte¢ného prodleni.

2. Delegat neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni delegaty a jedna tak,
aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho nedbalosti.
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Clanek 3
Stret zajmu a ohlaseni zajmu

1. Delegat se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho zajmem soukromym.

2. Delegat nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v ramci Vyboru pro
svUj soukromy zajem.

3. Vpfipadé, Ze ma delegat soukromy zajem na projektu, jimz se ma coby
delegat zabyvat, oznami tuto skuteCnost predsedovi Vyboru, a to pred
projednavanim této véci.

Clanek 4
Dary a vyhody

1. Delegat nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, ani Zzadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Delegat nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Delegat nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho ¢innosti.

4.  Pfivykonu své Cinnosti delegat neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Clanek 5

Oznameni nepripustné ¢innosti a kontrola

1. 'V pfipadé, zZe delegat zjisti Ujmu zpusobenou nedbalym, podvodnym i
korupénim jednanim jiného delegata, bezprostiedné oznami tuto skutecnost
pfedsedovi Vyboru.

2. Pripadné podezfeni z poruSeni ustanoveni tohoto etického kodexu provéfi
pfedseda Vyboru na podnét delegata. Vysledné zjiSténi projedna Vybor na
svém zasedani a rozhodne o dalSim postupu.

Tento eticky kodex byl projednan a schvalen Vyborem v Praze dne 5. prosince 2007.

Eticky kodex Spole¢ného monitorovaciho vyboru operacnich programu 3 (celkem 3)
Praha - Adaptabilita a Praha - Konkurenceschopnost



