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Článek 1 

Úvodní ustanovení 
1. V souladu s čl. 63 nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 o obecných ustanoveních 

o Evropském fondu pro regionální rozvoj, Evropském sociálním fondu a Fondu 
soudržnosti a o zrušení nařízení (ES) č. 1260/1999 a na základě provedených 
konzultací s partnery v rámci přípravy operačních programů Praha – Adaptabilita 
a Praha – Konkurenceschopnost (dále jen „operační programy“) v souladu s čl. 
11 nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 Rada hl. m. Prahy zřizuje Společný 
monitorovací výbor operačních programů (dále jen „Výbor“). 

2. Řídicím orgánem je ve smyslu zákona č. 248/2000 Sb., o podpoře regionálního 
rozvoje, ve znění pozdějších předpisů hl. m. Praha.  

 
Článek 2 

Působnost Výboru 
1. V souladu s čl. 65 nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 o obecných ustanoveních 

o Evropském fondu pro regionální rozvoj, Evropském sociálním fondu a Fondu 
soudržnosti a o zrušení nařízení (ES) č. 1260/1999 Výbor dohlíží na účinnost, 
efektivnost a kvalitu provádění operačních programů. 

2. Výbor v rámci své působnosti zajišťuje zejména tyto činnosti: 
a. do šesti měsíců od schválení operačních programů posoudí a schválí 

kritéria pro výběr financovaných operací a schvaluje veškeré revize těchto 
kritérií podle potřeb programování; 

b. na základě dokumentů předložených řídicím orgánem pravidelně hodnotí 
pokrok v dosahování konkrétních cílů operačních programů; 

c. posuzuje výsledky provádění, zejména dosahování cílů stanovených pro 
každou prioritní osu, a hodnocení podle čl. 48 odst. 3 nařízení Rady (ES) 
č. 1083/2006; 

d. posuzuje a schvaluje výroční zprávy a závěrečné zprávy o provádění 
uvedené v čl. 67 nařízení Rady (ES) č. 1083/2006; 

e. je informován o výroční kontrolní zprávě nebo o části zprávy týkající se 
operačních programů a o veškerých souvisejících připomínkách 
vznesených Evropskou komisí po posouzení této zprávy nebo vztahujících 
se k dotyčné části zprávy; 

f. může řídicímu orgánu navrhnout jakoukoli revizi nebo přezkum operačních 
programů, které by mohly přispět k dosažení cílů fondů uvedených v čl. 3 
nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 nebo zlepšit jejich řízení, včetně 
finančního řízení; 

g. posuzuje a schvaluje veškeré návrhy na změnu obsahu rozhodnutí 
Evropské komise o příspěvku z fondů; 

h. projednává zprávy řídicího orgánu o provádění technické pomoci 
operačních programů; 

i. na svém první zasedání schvaluje Jednací řád Výboru. 
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Článek 3 
Složení Výboru 

1. Výbor má nejvýše 25 členů. 
2. Výbor je složen v souladu s principem partnerství a rovných příležitostí ze 

zástupců partnerských řídicích orgánů, koordinujících ministerstev, orgánů a 
institucí zastupujících místní, sociální a hospodářské partnery a nestátní 
neziskové organizace. 

3. Členy Výboru, jejich náhradníky, předsedu Výboru a místopředsedu Výboru 
jmenuje a odvolává primátor hlavního města Prahy na návrh ministrů a 
statutárních orgánů příslušných institucí. 

4. Předsedou Výboru je náměstek primátora hlavního města Prahy. 
5. Členy Výboru s hlasovacím právem jsou zejména zástupci institucí uvedených 

v následující tabulce:  

Instituce/ věcná oblast Počet zástupců 
Hl. m. Praha - náměstek/tkyně primátora hl. m. Prahy 1 
Hl. m. Praha – Rada hl. m. Prahy 3 
Hl. m. Praha - odbor fondů EU Magistrátu hl. m. Prahy 3 
Ministerstvo práce a sociálních věcí 1 
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 1 
Ministerstvo pro místní rozvoj – Národní orgán pro 
koordinaci  

1 

Ministerstvo dopravy 1 
Ministerstvo financí - Platební a certifikační orgán 1 
Ministerstvo životního prostředí 1 
hospodářské komory 1 
odborné instituce z oblasti vzdělávání 1 
vysoké školy 1 
nestátní neziskový sektor 1 
oblast rovných příležitostí 1 
oblast výzkumu a vývoje 1 
městské části hl. m. Prahy 2 
Regionální rada regionu soudržnosti Střední Čechy 1 

6. Jednání Výboru se dále jako hosté bez hlasovacího práva účastní zástupci 
institucí uvedených v následující tabulce:  

Instituce Počet zástupců 
Evropská komise – Generální ředitelství Regionální 
politika   

1 

Evropská komise – Generální ředitelství 
Zaměstnanost, sociální věci a rovné příležitosti 

1 

Ministerstvo financí – Auditní orgán 1 

7. Každá instituce uvedená v odstavci 5 nominuje kromě řádných členů i stejný 
počet náhradníků členů.  
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8. Členové Výboru jsou povinni účastnit se zasedání osobně, aktivně se podílet na 
jeho práci a plnit úkoly uvedené v usneseních, která byla Výborem přijata. 
Nemůže-li se člen ze závažných důvodů jednání zúčastnit, zastupuje jej 
náhradník člena nebo zástupce člena písemně pověřený členem Výboru. 
V tomto případě má jmenovaný náhradník člena nebo písemně pověřený 
zástupce člena stejná práva jako člen. 

9. Primátor hlavního města Prahy může odvolat člena Výboru či náhradníka člena, 
kteří se nezúčastní dvou po sobě následujících zasedání Výboru. V tomto 
případě je dotčená instituce předsedou Výboru vyzvána, aby nominovala nového 
zástupce. 

10. Členové Výboru mohou navrhnout účast hostů, kteří nedisponují hlasovacím 
právem. Jména hostů musí členové Výboru oznámit sekretariátu Výboru 
nejméně 5 dní před zasedáním Výboru. Předseda Výboru je oprávněn omezit 
počet přizvaných hostů. 

11. Členové mohou Výboru předkládat návrhy k projednání. 

Článek 4 
Předseda a místopředseda Výboru 

1. Předseda Výboru : 
a. zastupuje Výbor navenek a podává informace o jeho práci; 
b. svolává zasedání Výboru, navrhuje program a řídí jeho jednání; 
c. řídí sekretariát Výboru; 
d. v případě potřeby může zahájit proces písemného projednání; 
e. zajišťuje plnění přijatých usnesení Výboru; 
f. odpovídá za dodržování Statutu a Jednacího řádu; 
g. jmenuje a odvolává předsedy a členy pracovních skupin; 

2. V případě nepřítomnosti předsedy vykonává jeho funkci místopředseda Výboru 
nebo předsedou písemně pověřený člen Výboru. 

Článek 5 
Sekretariát Výboru 

1. Odbor fondů Evropské unie Magistrátu hl. m. Prahy zabezpečuje činnost Výboru 
a jeho pracovních skupin po organizační, administrativní a technické stránce, 
zejména: 

a. organizačně zajišťuje zasedání Výboru a pracovních skupin, 
b. zajišťuje materiály a podklady potřebné pro činnost Výboru a pracovních 

skupin včetně jejich distribuce členům Výboru, 
c. zpracovává a archivuje zápisy ze zasedání Výboru. 
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Článek 6 
Pracovní skupiny 

1. Výbor může ustavit pracovní skupiny pro řešení specifické problematiky. 
2. Pracovní skupiny se skládají ze členů Výboru a z dalších odborníků navržených 

členy Výboru. Předsedou pracovní skupiny je jmenován jeden ze členů Výboru. 
3. Pracovní skupiny předkládají Výboru návrhy a doporučení, které jsou výsledkem 

jejich činnosti. 

Článek 7 
Jednací řád Výboru 

1. Jednací řád Výboru upravuje způsob jednání Výboru na jeho zasedáních a 
jednání pracovních skupin na jejich schůzích.  

2. Jednací řád Výboru schvaluje na základě návrhu řídicího orgánu Výbor na svém 
prvním zasedání, a to nadpoloviční většinou všech členů Výboru. 

3. Změny Jednacího řádu Výboru schvaluje Výbor. 

Článek 8 
Závěrečné ustanovení 

1. Změny Statutu Výboru navrhuje Výbor nebo řídicí orgán a schvaluje je Rada hl. 
m. Prahy. 

2. Tento statut nabývá platnosti a účinnosti dnem schválení Radou hl. m. Prahy. 
 
 
 
 
 
 
Tento Statut byl schválen usnesením Rady hl. m. Prahy č. 1290/2007 ze dne 
28. 8. 2007 ve znění usnesení Rady hl. m. Prahy č. 1607/2007 ze dne 23. 10. 2007. 
 




